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26H AUTOUR DU RESERVOIR BEAUDET

Motivations et impacts d’un événement sportif d’endurance
pour la communauté de Victoriaville

Joanie Bédard, MSc, Laboratoire Vivant Adaptavie (Cirris, Université Laval)

Les 6 et 7 juin 2025 avaient lieu Uannuel 24h autour du Réservoir Beaudet a Victoriaville, un
evenement festif au profit du Réseau Autonomie Santé (RAS) et de l'organisme Handicap
Action Autonomie Bois-Francs. A chaque heure, les personnes participantes étaient invitées a
prendre le départ pour un tour de 5,2 km et ce, pendant 24h.

Le Laboratoire Vivant Adaptavie et le RAS ont voulu comprendre les motivations des personnes
qui participent a un tel événement sportif d’endurance ainsi que les impacts de celui-ci sur la
communauté de Victoriaville.

MOTIVATION : POURQUOI CONTINUER ?

Au total, 26 personnes ont participé a la collecte de données pour cette portion du projet. Le

seul critere d’inclusion était d’avoir Uintention de faire au moins 5 tours. Avant chaque début
de tour, les personnes participantes étaient invitées a noter leur niveau de motivation entre 0
et 10, et d’expliquer pourquoi leur motivation était a ce niveau. Ceci nous permet d’identifier
différents facteurs ayant une influence positive ou négative sur la motivation, ainsi que dans

quelles situations ces facteurs ont une influence plus importante.

Variation de la motivation rapportée moyenne Le graphique de gauche
par les personnes ayant complété au moins 5 tours en 24h présente la motivation
moyenne de ces 26

o a%/*lsn personnes, ainsi que la
Meyseme variation des données autour
150 de la moyenne (écart-type; +1

8 et-1SD), sur les 24h de
’événement.

’ s moyenne au
. ? premier tour

Nombre de participants par tour (pour le calcul de moyenne)

2
- ! !EEE@@@@@EE

0
0 2 4 6 8 10 12 22 24

14 16 18 20

moyenne au
T .
o ”8 dernier tour

Niveau de motivation rapporté /10

7 2 plus basse
4 moyenne (2h AM)

Les niveaux de motivation rapportés au-dessus de 12 ont été normalisés 4 10 pour des raisons pragmatiques

Les niveaux de motivation ont commencé a varier de facon plus importante et a diminuer, en
moyenne, autour du 13e tour, soit a 23h. On observe également une remontée moyenne de la
motivation avec le retour de la lumiere matinale au tour 21. La nuit semble avoir été un défi
pour certains !



Dans le groupe des personnes participantes, 5 ont complété les 24 tours de 'événement et de
la collecte des données. Le graphique ci-dessous détaille leurs niveaux de motivation pour
chaque heure.

Variation de la motivation rapportée par les personnes ayant complété
les 24 tours autour du réservoir Beaudet
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De fagcon générale, la motivation de ces 5 personnes varie selon un pattern qui ressemble a
celui du groupe ; plus stable au début et plus variable avec ’avancement de ’événement.
Certaines personnes ont également rapporté des niveaux de motivations supérieurs a 10,
témoignant d’un grand enthousiasme a la réalisation du tour suivant.

Les éléments qui influencent la motivation et son niveau sont pour leur part tres variables. Tel
que démontré sur le graphique, ils correspondent entre autres a des concepts théoriques de
la qualité de ’expérience (Evans et al. (2018)) : autonomie, 'appartenance, 'engagement, le
défi, la maitrise et la quéte de sens. Des facteurs externes tels que Uenvironnement ont aussi
une influence importante.

Au sein du groupe (26 personnes), les 2 Ces concepts ont été rapportés a travers
concepts ayant été le plus souvent identifiés divers éléments de 'expérience des
comme des leviers a la motivations étaient : participants :

L’esprit de groupe, la gang, la chance de réaliser
’activité avec des personnes significatives

;j’v& L’APPARTENANCE

Le contrat pris avec soi-méme, la nécessité de

ﬁji_f L'ENGAGEMENT continuer une fois commencé, le focus et la

concentration




Les autres concepts ayant été souvent identifiés comme des leviers a la motivation étaient :

La météo, la beauté du paysage, la possibilité
d’expérimenter la course de nuit, le retour de la
lumiere du matin

Pour le fun, lambiance, la bonne vibe sur le
parcours, la musique, la bonne humeur des
personnes présentes

La créme glacée, le café, ’arrivée d’une
LA "OURR'TURE commande de McDo durant la nuit, les bagels

exquis, les frites

Finalement, les autres facteurs ayant influencé de fagon significative la motivation des
participants au sein du groupe étaient :

e Lavariété des équipements disponibles pour utilisation lors des tours
La perception de défi, de dépassement de soi et de fierté de participer
La cause soutenue par ’événement
Le désir d’accompagner Denis et la perception gu’il est un modele de role inspirant
Le désir de bouger, d’étre en santé, la perception d’une bonne énergie

Le graphique ci-dessous démontre les différents facteurs rapportés selon leur nombre de
mentions par les participants tout au long de ’événement.

Facteurs rapportés comme des leviers de motivation par les 26 participants
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Certains facteurs ont été rapportés comme des obstacles a la motivation, notamment: la

fatigue et le manque d’énergie (25 mentions), les difficultés physiques et la douleur (16
mentions) ainsi que la chaleur (6 mentions).

Il est trés intéressant de MOT'VA"'ION DE 8 A 'o

constater que les leviers a la

motivation rapportés semblaient Ce qui motive le plus les gens, c’est : 'ambiance, l'esprit
suivre une tendance, c’est-a-dire de groupe / la gang / les amis, la nourriture, la belle
qu’on ne continue pas pour les météo et les différentes conditions (courir de nuit, le
mémes raisons quand la retour du jour), 'engagement envers eux-méme, le
motivation est tres haute que plaisir, la variété d'équipement disponible et le

quand elle est plus basse. dépassement de soi / fierté / défi.



Si les motivations sont trés a
variées lorsque tout va bien, et MO"VA"ON DE s A 7

que certaines pourraient étre

caractérisées de légeres et Ce qui continue de motiver les gens quand ¢a devient
ludiques, les sources de difficile, c'est : 'engagement envers eux-méme, Denis,
motivation sont plus ciblées l'esprit de groupe / la gang / les amis et la nourriture.

lorsque continuer devient un

réel défi MOTIVATIONDE1 A &

\/ Ce quiretient les gens d’abandonner quand c’est

vraiment difficile, c’est : 'engagement envers eux-méme
et Denis.

IMPACTS POUR LA COMMUNAUTE DE VICTO

Toutes les personnes présentes sur le site de 'événement, qu’elles fassent des tours ou
qu’elles encouragent, étaient invitées a écrire, sur une fresque, ce que ’événement a changé
dans leur vie. Les impacts percus de ’événement sont les suivants :

Renforcer le sentiment de communauté Donner Uopportunité de faire découvrir le
grace a la coopération, la bienveillance et réservoir Beaudet 3 un maximum de
l’appartenance, un sentiment d’union et personnes

d’égalité

Etre inspiré par le courage et la
Entretenir et augmenter 'envie de se détermination de Denis
dépasser, de se mettre au défi, de
s’engager envers soi-méme a réaliser de
grandes choses
Participer a un événement festif dans
une ambiance de plaisir

Changer les perceptions de la population

et la représentation de la diversité

capacitaire, sensibiliser aux différentes Rencontrer de nouvelles personnes dans
réalités et possibilités sa communauté

Soutenir deux causes considérées Vivre une expérience d’une grande
importantes : le Réseau Autonomie Santé humanité, faire partie de la force du

et Handicap Action Autonomie Bois groupe et apprendre les uns des autres
Francs

Il s’agit la de belles retombées pour la communauté inclusive de Victoriaville !

Ce projet de recherche est issu des idées de Denis Laliberté (Réseau - .
Autonomie Santé) et Joanie Bédard (Laboratoire Vivant Adaptavie). La : tg,?ngg;ggg;;}'gvr;g

collecte de données a été réalisée par cette derniere et Bérangere Naudé )
(Stagiaire post-doctorale, Cirris et Université Laval).



