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	APPEL À CANDIDATURES

Programme de bourses d’études de l’équipe de recherche Participation sociale et villes inclusives (PSVI)



Description de la programmation de recherche
[bookmark: _Hlk39226400]La programmation de l’équipe de recherche « Participation sociale et villes inclusives » (PSVI) vise à permettre aux personnes ayant des incapacités (PAI) d’accéder à toutes les dimensions du territoire urbain, tout en veillant à renforcer leur pouvoir d’agir. Pour y arriver, l’équipe réalise des recherches-actions participatives. De ces projets naissent des solutions novatrices qui permettent de réduire ou d’éliminer les obstacles environnementaux, sociaux et physiques qui se posent à la participation sociale des personnes ayant des incapacités. Cette approche permet ainsi à l’équipe de recherche et à ses partenaires de répondre aux besoins du milieu tout en favorisant l’appropriation des résultats et le changement vers des pratiques plus inclusives. L’équipe compte plusieurs partenaires qui s’intéressent directement à l’accessibilité des espaces, des infrastructures et des services en milieux urbains et par la participation sociale des PAI, tels que :
· Le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de la Capitale-Nationale, site Institut de réadaptation en déficience physique de Québec (IRDPQ)
· L’Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ)
· La Ville de Québec
· Le Réseau de transport de la Capitale (RTC)
· Le Musée national des beaux-arts du Québec (MNBAQ)
· L’Association régionale de loisir pour personnes handicapées de la Capitale-Nationale (ARLPH)
· La Table de quartier l’Engrenage St-Roch
· Accès Transports Viables
· Le Regroupement des organismes de personnes handicapées de la région 03 (ROP03)
· Le Réseau international sur le PPH (RIPPH)
· Le Centre de ressources et d’innovation en mobilité/handicap (CEREMH; France)
· Le Centre mutualiste de Kerpape (France)
La programmation de recherche de PSVI s’articule autour de trois axes principaux :
1. Les environnements physiques : Les projets de cet axe se concentrent sur les éléments d’aménagement (architecture, infrastructures, aménagement du territoire et technologies) ou en lien avec la nature (géographie physique, climat, temps, bruit et luminosité) qui entravent ou facilitent la participation sociale des personnes ayant des incapacités. 
2. Les environnements sociaux : Les projets de cet axe concernent des facteurs entravant ou facilitant la participation sociale des personnes ayant des incapacités et qui sont relatifs aux systèmes politiques et aux structures gouvernementales, aux systèmes juridiques, économiques, socio-sanitaires et éducatifs, aux infrastructures publiques, aux organisations communautaires ou aux réseaux et règles sociales.  
3. La littératie partenariale : Les projets de cet axe visent à optimiser la capacité de l’ensemble des membres de l’équipe à coconstruire des savoirs, des interventions et des solutions et à contribuer au développement des connaissances en théorie organisationnelle de mobilisation des connaissances. 
Objectifs du programme de bourses d’études PSVI
L’objectif de ce programme est d’offrir des bourses d'études à des membres de la communauté étudiante des 2e et 3e cycles, dont la supervision est assurée par des membres de l’équipe de recherche PSVI et dont le projet d’études est en lien direct avec la programmation de l’équipe et implique au moins un partenaire. Ce programme de bourses vise à souligner la contribution de la communauté étudiante au rayonnement et à la mobilisation des connaissances liées à la mission et à la programmation de PSVI, ainsi qu’à soutenir les projets ayant un potentiel d’impact significatif sur la structuration des travaux de l’équipe, par leurs apports conceptuels, méthodologiques ou pratiques importants. 

Bourses disponibles
Cet appel à candidatures est doté d’une enveloppe de 28 500 $ et propose un maximum de quatre bourses partagées entre deux catégories :
· Les bourses « Catalyseur » : Trois bourses d’une valeur de 2 500 $ seront offertes à des personnes inscrites à un programme d’étude de 2e ou de 3e cycle dont les projets contribuent au rayonnement et à la mobilisation des connaissances liées à la mission et à la programmation de recherche PSVI. 
· Bourse « Nouvel Horizon » : Une bourse de 21 000 $ (PhD) ou de 18 000 $ (MSc) répartie sur deux années sera offerte à une personne inscrite à un programme d’étude de 2e ou de 3e cycle dont le projet présente un potentiel d’impact significatif sur la structuration des travaux de l’équipe en raison de ses apports conceptuels, méthodologiques ou pratiques importants. Ce financement vise à soutenir l’implication de la relève étudiante dans le développement de nouveaux horizons de recherche pour l’équipe.




Admissibilité
Pour être admissible au concours de bourses « Catalyseur », la personne membre de la communauté étudiante : 
· Doit être inscrite à temps plein à un programme d’études de 2e ou de 3e cycle au moment du dépôt de la candidature; 
· Doit être supervisée par au moins un membre de l’équipe de recherche PSVI (voir annexe #1);
· Doit réaliser un projet de recherche directement en lien avec la mission et la programmation de recherche de l’équipe PSVI et impliquer au moins un partenaire. 
Pour être admissible au concours de bourse « Nouvel Horizon », la personne membre de la communauté étudiante :
· Devra être inscrite à temps plein à un programme d’études de 2e ou de 3e cycle au moment de l’entrée en vigueur de la bourse et le premier versement devra être reçu au plus tard le 1er juillet 2023; 
· Doit être supervisée par deux membres de l’équipe de recherche PSVI (voir annexe #1);
· Doit réaliser un projet de recherche directement en lien avec la mission et la programmation de recherche de l’équipe PSVI et impliquer au moins un partenaire. 
Considérations supplémentaires :
Une personne qui a obtenu d’autres financements (y compris une bourse PSVI par le passé) peut soumettre sa candidature au présent concours. Toutefois, par souci d’équité, le programme favorisera les personnes n’ayant pas ou ayant peu de financement externe. 
Toute personne obtenant la bourse « Nouvel Horizon » et recevant pour la même période de financement (en totalité ou en partie) une bourse d’un organisme externe devra accepter cette dernière, en faire débuter le paiement le plus tôt possible et aviser la coordonnatrice de l’équipe PSVI. Si le montant de la bourse externe est inférieur au montant de la bourse PSVI, PSVI comblera la différence si le cumul de bourses est permis par l’organisme externe. Si le montant de la bourse externe est supérieur à celui de la bourse PSVI, alors le financement de PSVI cessera dès l’entrée en vigueur de la bourse externe. Dans le cas de l’obtention d’une bourse du Cirris, la bourse PSVI pourrait constituer la part que la direction des travaux de recherche de la personne doit assumer dans la bourse du Cirris. 






Critères d’évaluation
	[bookmark: _Hlk39495129]
	
	Facteurs de pondération

	
	
	Catalyseur 
	Nouvel horizon 

	1
	Excellence du dossier universitaire, incluant le relevé de notes et/ou les communications scientifiques
	10%
	20%

	2
	Originalité et pertinence de la problématique de recherche par rapport à la programmation de PSVI et aux besoins des partenaires
	50%
	35%

	3
	Qualité scientifique du projet de recherche 
	40%
	30%

	4
	Aptitudes à la recherche et expériences pertinentes en recherche
	0%
	15%



Implications 
Il est attendu que les récipiendaires des bourses: 
· Produisent, avec la technicienne en communication de l’équipe, un résumé de leur projet qui fera l’objet d’une publication sur les médias sociaux de l’équipe et d’une « nouvelle » sur son site Internet; 
· Intègrent le logo de PSVI à tout médium utilisé dans le cadre d’activités de diffusion ou de transfert des connaissances et mentionnent la contribution financière de l’équipe de recherche PSVI.
Documents à fournir et processus d’évaluation
Aux fins d’examen du dossier par le comité d’évaluation, les documents suivants doivent être transmis à la coordination de PSVI :
a) Le formulaire rempli et signé (Annexe #2 pour Nouvel Horizon ou #3 pour Catalyseur)
b) Le plus récent relevé de notes 
c) Pour la bourse « Nouvel Horizon » seulement : Un curriculum vitae de la personne qui présente sa candidature (incluant les financements obtenus)

Les candidatures seront évaluées par un comité d’évaluation constitué de la coordinatrice, de trois membres en recherche et d’un ou une partenaire de l’équipe PSVI. Toute personne impliquée dans la supervision académique de la personne qui présente sa candidature se retirera du comité le temps de l’évaluation des dossiers. Le comité s’engage à procéder à l’évaluation et à l’annonce des résultats au cours des 4 semaines suivant la fin de la période de réception des candidatures. 



 

Date limite de soumission des candidatures : 24 novembre 2023.
Veuillez transmettre le dossier de candidature à psvi@cirris.ulaval.ca 
Pour toute question concernant l’admissibilité, veuillez également communiquer avec nous.

Joindre l’équipe : Si vous ne faites pas partie de l'équipe « Participation sociale et villes inclusives » mais que vous souhaitez contribuer par un projet à la programmation, contactez les responsables de l'équipe sur les modalités de collaboration.
Contact : 
Anne-Julie Asselin (anne-julie.asselin@cirris.ulaval.ca), coordinatrice de la programmation.
Pr. François Routhier (francois.routhier@rea.ulaval.ca), chercheur responsable de l’équipe PSVI. 


















ANNEXE 1
Équipe de recherche « Participation sociale et ville inclusive »
MEMBRES CHERCHEURS
	Chercheurs et chercheuses de la programmation PSVI 

	Nom 
	Affiliation 
	Champs d’expertise 

	Best, Krista 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Mobilité; Transport; Technologies d’aide à la mobilité; Participation sociale; Activité physique; Soins et services de réadaptation 

	Boucher, Normand 
	École de service social, Université Laval/Cirris 
	Sociologie; Politiques sociales; Monitoring des droits; Transport; Habitation; Services; Mouvements sociaux; Participation sociale; Accès inclusif; Emploi; Personnes ayant des incapacités; Représentations sociales 

	Caouette, Martin 
	Département de psychoéducation de l'Université du Québec à Trois-Rivières/Institut universitaire en DI et en TSA/Cirris
	Déficience intellectuelle; Trouble du spectre de l’autisme; Autodétermination; Intégration socioprofessionnelle et communautaire ; Habitation; Innovation; Transfert des connaissances 

	Carbonneau, Hélène 
	Département d'études en loisir, culture et tourisme, Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) 
	Loisir inclusif; Gérontologie sociale; Inclusion/Exclusion sociale; Participation sociale des aînés et aînées; Troubles de santé mentale grave; Espaces inclusifs; Développement et évaluation de programmes et d’outils 

	Desmarais, Chantal
	Département de réadaptation, Programme d'orthophonie / Université Laval / Cirris
	Trouble développemental du langage, effets des interventions en orthophonie, participation communicative, transition de l’école à la vie adulte, intervention en contexte interculturel

	Edwards, Geoffrey 
	Département des sciences géomatiques, Université Laval/Cirris 
	Géomatique; Géomatique cognitive; Ville intelligente; Mobilité; Conceptualisation; Développement d'installations immersives et interactives; Recherche « incarnée » ("Embodied research") 

	Feillou, Isabelle 
	Département des relations industrielles, Université Laval/Cirris 
	Ergonomie; Design inclusif; Vieillissement; Innovation; Environnements capacitants 

	Fougeyrollas, Patrick 
	Département d’anthropologie, Université Laval/Cirris 
	Anthropologie; MDH-PPH; MHAVIE; MQE; Accès inclusif, Ontologie du handicap; Politiques sociales; Participation sociale; Monitoring des droits; Représentations sociales 

	Grandisson, Marie 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Personnes ayant DI-TSA; Enfants et Adolescents; Développement communautaire; Ergothérapie sociale; Services de réadaptation; Loisirs et sports inclusifs; Communautés inclusives; Réadaptation à base communautaire (CBR) 

	Lamontagne, Marie-Ève 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Évaluation de programme; Transfert des connaissances; Qualité des services de réadaptation; Changement organisationnel; Traumatisme cranio-cérébral (TCC) 

	McFadyen, Bradford J. 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Mobilité; Analyse du mouvement; Biomécanique; Réalité virtuelle 

	Milot, Élise 
	École de travail social et de criminologie, Université Laval/Cirris 
	Personnes ayant DI-TSA; Enfants; Participation sociale; Recherche-action participative; Communauté inclusive; Soutien aux familles; Collaboration interprofessionnelle; Représentations sociales 

	Monetta, Laura 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Troubles acquis de la communication; Aphasie; Maladies neurodégénératives; Caractérisation, évaluation et efficacité de l’intervention; Handicap communicationnel; Intégration sociale 

	Morales, Ernesto 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Architecture; Accessibilité universelle; Visitabilité; Codesign, Environnement capacitant; Design urbain, Design industriel 

	Mostafavi, Mir Abolfazl 
	Département des sciences géomatiques, Université Laval/Cirris 
	Géomatique; mobilité; ville intelligente; technologies; Système d'information géographique dynamique et multidimensionnel (DMGIS); Base de données décisionnelles; Qualité de données spatiales; Interopérabilité sémantique; Ontologie de l'information spatiale; Réalité géospatiale augmentée 

	Poulin, Valérie 
	Département d’ergothérapie, Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)/Cirris 
	Inclusion sociale; Mobilisation des connaissances; Capacités cognitives; Lésions cérébrales acquises; Vieillissement; Transitions; Proches aidants 

	Porcedda, Aude 
	Département d'études en loisir, culture et tourisme, Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR)/Cirris 
	Sociologie des organisations; Analyse organisationnelle et gestion stratégique pour le secteur culturel; Développement durable (Agenda 21 de la culture); Accessibilité universelle; Muséologie  

	Raymond, Émilie 
	École de travail social et de criminologie, Université Laval/Cirris 
	Recherche participative; Gérontologie sociale; Vieillissement avec incapacités; Ville inclusive; Action sociale; Participation sociale; Critical Disability Studies; Représentations sociales 

	Roche, Stéphane 
	Département des sciences géomatiques, Université Laval 
	Géomatique; Ville intelligente; Technologies; Participation citoyenne; SIG et cartographie participative; Spatialité numérique; Accès à l'information 

	Routhier, François 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Ville inclusive; Transports; Aménagement urbain inclusif; Conception universelle; Technologies d’aide à la mobilité; Aides techniques; Robotique; Développement d’habiletés en fauteuil roulant; Participation sociale des personnes ayant des incapacités 

	Ruel, Julie 
	Département des sciences de l’éducation, Université du Québec en Outaouais (UQO)/ CIRLI / Cirris 
	Littératie; Inclusion; Accessibilité de l’information; Recherches participatives; Personnes ayant DI-TSA 

	Vandersmissen, Marie-Hélène 
	Département de géographie, Université Laval/CRAD 
	Géographie; Aménagement; Mobilité urbaine; Accessibilité; Forme urbaine; Méthodes quantitatives et d’analyse spatiale; Indicateurs de mesure 

	Vincent, Claude 
	Département de réadaptation, Université Laval/Cirris 
	Mobilité; Utilisabilité; Mesure de l’accessibilité; Technologies d’aide à la mobilité; Habitat inclusif 





ANNEXE 2
FORMULAIRE DE CANDIDATURE : BOURSE « NOUVEL HORIZON »

	Formulaire à compléter par la personne qui présente sa candidature et les membres PSVI assurant sa supervision	


	1. Nom de la personne qui présente sa candidature
	

	2. Cycle d’études visé par la bourse
	☐ 2e cycle
☐ 3e cycle

	3. Programme d’études 
	

	4. Université 
	

	5. Date de début du programme
	

	6. Date de fin du programme
	

	7. Sessions d’inscription à temps plein : 
	☐ À la session d’automne 2023
☐ À la session d’hiver 2024 
☐ À la session d’été 2024
☐ À la session d’automne 2024

	8. La personne qui présente cette demande a-t-elle obtenu d’autres bourses pour 2023-2024?  Si oui, lesquelles ?
	☐ Non
☐ Oui, lesquelles : 





	9. La personne qui présente cette demande a-t-elle déjà obtenu des bourses de PSVI? Si oui, quand et lesquelles ? 
	☐ Non
☐ Oui, quand et lesquelles :





	10. Titre du projet de recherche :




	11. Nom des membres PSVI assurant la direction et la codirection
	- 
- 

	12. Description du projet de recherche (problématique, objectifs, méthodologie et analyses, résultats attendus. (1 page maximum)





	13. Description de l’originalité et de la pertinence du projet en lien avec la programmation de PSVI et les besoins du partenaire. (1/2 page maximum) 





	14. Décrivez votre participation à des projets de recherche et à des stages de formation au cours des années antérieures. Identifiez les responsables de projet et de stage ; précisez la date de début et de fin de l’activité. (3/4 de page maximum)







r J’accepte les conditions de ce programme de bourse (signature électronique acceptée). 


Signature de la personne assurant la supervision ______________________________ Date : ________________________

r J’accepte les conditions de ce programme de bourse.   

Signature de la personne qui présente sa candidature  ______________________________ Date : ________________________


ANNEXE 3
FORMULAIRE DE CANDIDATURE : BOURSE « CATALYSEUR »

	Formulaire à compléter par la personne qui présente sa candidature et les membres PSVI assurant sa supervision	



	1. Nom de la personne qui présente sa candidature 

	

	2. Cycle d’études visé par la bourse
	☐ 2e cycle
☐ 3e cycle

	3. Programme d’études 
	

	4. Université 
	

	5. Date de début du programme
	

	6. Date de fin du programme
	

	7. Sessions d’inscription à temps plein :  
	☐ À la session d’automne 2023
☐ À la session d’hiver 2024
☐ À la session d’été 2024
☐ À la session d’automne 2024
☐ Ne s’applique pas

	8. La personne qui présente cette demande a-t-elle obtenu d’autres bourses pour 2023-2024? Si oui, lesquelles?
	☐ Non
☐ Oui, lesquelles : 







	9. La personne qui présente cette demande a-t-elle déjà obtenu des bourses de PSVI? Si oui, quand et lesquelles?
	☐ Non
☐ Oui, quand et lesquelles : 







	10. Titre du projet de recherche:



	11. Membres PSVI assurant la supervision 
	- 
- 

	12. Description du projet de recherche (problématique, objectifs, méthodologie et analyses, résultats attendus. (1 page maximum) 





	13. Description de l’originalité et de la pertinence du projet en lien avec la programmation de PSVI et les besoins du partenaire. (1/2 page maximum) 







r J’accepte les conditions de ce programme de bourse (signature électronique acceptée). 


Signature de la personne assurant la supervision ______________________________ Date : ________________________

r J’accepte les conditions de ce programme de bourse.   

Signature de la personne qui présente sa candidature ______________________________ Date : ________________________
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